
Stellenbeschreibung: 
Standortleiter (m/w/d) – Recycling & Metall | Niederlassung 
Horb am Neckar

Arbeitgeber:
Mielnik GmbH
Rheinwaldstraße 7
78628 Rottweil

Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Beschäftigungsart: Vollzeit

Unternehmen
Die Mielnik GmbH ist ein regional verwurzeltes Unternehmen im Bereich Wertstoff- und
Recyclingwirtschaft. Wir stehen für nachhaltige Entsorgungslösungen, effiziente Logistik
und einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Zur Verstärkung unseres
Teams suchen wir einen Disponenten (m/w/d), der die Koordination unserer Transport-
und Entsorgungsprozesse übernimmt.

Ihre Aufgaben
• Gesamtverantwortung für den operativen und wirtschaftlichen Erfolg des Standorts
• Führung, Einsatzplanung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
• Organisation, Steuerung und kontinuierliche Optimierung der Betriebsabläufe
• Aktive Betreuung und Ausbau von Bestandskunden
• Vertrieb unserer Recycling-, Entsorgungs- und Metallhandelsleistungen
• Führen von Preis- und Vertragsverhandlungen
• Verantwortung für Umsatz, Ergebnis und relevante Kennzahlen
• Sicherstellung der Einhaltung von Arbeits-, Umwelt- und Sicherheitsvorschriften
• Zentrale Ansprechperson für Kunden, Lieferanten, Behörden und die Geschäftsleitung

Ihr Profil
• Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung, idealerweise mit Weiterbildung (Meister, Techniker, Be-
triebswirt o. Ä.)
• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung, vorzugsweise in Recycling, Entsorgung, Metallhandel. 
• Vertriebserfahrung und Freude am Umgang mit Kunden
• Unternehmerisches Denken, Durchsetzungsvermögen und Hands-on-Mentalität
• Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise sowie Zahlenverständnis
• Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

Wir bieten
• Eine verantwortungsvolle Schlüsselposition mit großem Gestaltungsspielraum
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten, mittelständischen Unternehmen
• Attraktive Vergütung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Dienstwagen (auch zur privaten Nutzung)
• JobRad-Leasing
• Kurze Entscheidungswege und direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung
• Langfristige Perspektive und Entwicklungsmöglichkeiten

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung per E-Mail an:jobs@mielnik.de

Für Rückfragen stehenw ir Ihnen unter 0741-174268-0 gerne zur Verfügung.


